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Neues Gesetz zur Arbeitszeiterfassung
tritt voraussichtlich 2024 in Kraft

Der Europaische Gerichtshof verlangt lt. Urteil vom
14.05.2019 (C-55/18) eine “objektive, verlassliche und
zugangliche" Arbeitszeiterfassung. Dieses Urteil
betrifft alle Arbeitgebenden der Mitgliedsstaaten. Das
BAG schloss sich mit Beschluss vom 13.09.2022 (1 ABR
22/21) dieser Vorgabe an.

MomoZeit erfullt diese Anforderungen, ist einfach im
Unternehmen zu implementieren und leicht zu
bedienen.

MomoZeit punktet zudem mit Mehrsprachigkeit und
Zeiterfassung inklusive GPS-Funktion. Dies erhoht die
Effizienz enorm und erleichtert das Abrechnen von
Kundenauftragen.
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MomoZeit

Neue Features:

» GPS-Funktion » Mehrsprachigkeit

Digitale
Zeiterfassung

Nie mehr unubersichtliche
Zettelwirtschaft bei Zeiterfassung
und Urlaubsantragen!

MOMOZEIT.DE



Ist-Zustand

Excel-Sheet, Notizzettel,
handschriftliche Aufzeichnungen,
WhatsApp, Telefonanruf

Nachteile:

- Unprazise Aufzeichnungen

- Keine Auswertungen in Echtzeit

- Kein Abwesenheitsmanagement

- Intransparent

- Daten manipulierbar

- Nicht unmittelbar auswertbar fur einzelne
Mitarbeiter, Abteilungen, Unternehmen

- Minjjob-Monitoring sehr aufwendig

- Datenverarbeitung zum Zwecke der
Lohn-/ Gehaltsabrechnung aufwendig

- Klnftig wahrscheinlich nicht gesetzeskonform

Unsere Losung:

MOMOZEIT.DE

Soll-Zustand

Desktop, Laptop, Tablet, App,
Smartphone, Zeiterfassungsterminal

Vorteile:
- Prazise Aufzeichnungen
- Auswertungen in Echtzeit
- Abwesenheitsmanagement
- Transparent
- Manipulationssicher
- MiniJob-Monitoring auf Basis der
gesetzlichen Vorgaben einfach moglich
- DATEV-Schnittstelle fur Lohn-/Gehaltsabrechnung
- Zentrale datenschutzkonforme Speicherung der
Daten in Deutschland
- Monitoring der Anwesenheit der Mitarbeiter
in Echtzeit
- GPS-Funktion
- Mehrsprachigkeit





